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Standaardformulier 
publicatieplicht 
Fondswervende instellingen

1	 Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van 
Koophandel (*)

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.

Adres

Telefoonnummer

E-mailadres

Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landen is 
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.

Statutair bestuur van de instelling
Naam bestuurslid Functie bestuurslid

Bestuurslid 1

Bestuurslid 2

Bestuurslid 3

Bestuurslid 4

Bestuurslid 5

Overige informatie 
bestuur (*)

Doelgroepen (*) 
(meerdere opties mogelijk)

Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren
Gedetineerden
Gelovigen
Gemeenschappen
Jongeren

Kinderen
Lhbtqi+
Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden
Minima
Natuurgebieden
Oceanen en zeeën
Ouderen
Patiënten

Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten
Verslaafden
Vluchtelingen
Vrouwen en meisjes
Werklozen
Wildlife
Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht  (**) Verplicht veld, ook voor buiten Nederland gevestigde instellingen

Stichting The Hague Institute for Innovation of Law

2 7 2 9 0 5 3 6

Benoordenhoutseweg 46, 2596BC 's­Gravenhage

0 7 0 7 6 2 0 7 0 0

info@hiil.org

www.hiil.org

8 1 6 1 0 6 5 5 1

Welzijn - Inclusiviteit en toegankelijkheid

Internationale hulp en mensenrechten - Welvaartsverbetering

Onderwijs en wetenschap 

3 8

Udo Jude Ilo Chief Executive Officer

Shekhar Pula Chief Operating Officer
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1	 Algemeen (vervolg)

Doelstelling
Statutaire doelstelling 
van de instelling. 
Wat wil de instelling 
bereiken?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.  
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke werkzaamheden 
verricht de instelling?
Wanneer worden 
welke werkzaamheden 
uitgevoerd? En hoe 
dragen die bij aan het 
realiseren van de 
doelstelling?

Hoe krijgt de instelling 
inkomsten?

De instelling heeft ten doel het geven van advies op het gebied van veranderingen 
waar rechtsordes mee worden geconfronteerd als gevolg van veranderingen in hun 
omgeving, zowel nationaal als internationaal, en het doen van praktijkgericht onderzoek
 om people centered justice te ondersteunen.

De instelling heeft 20 jaar ervaring in het mensgerichter maken van rechtssystemen, 
waarbij de focus ligt op het oplossen van dagelijkse problemen die er voor de mensen 
het meest toe doen. De instelling creëert praktische en schaalbare oplossingen door 
het maken van de combinatie van data, innovatie en samenwerking. 

De instelling ontvangt gelden door donaties van diverse (maatschappelijke en 
particuliere) instellingen en vanuit de overheid.
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1	 Algemeen (vervolg)

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor 
het statutaire bestuur, 
voor de leden van het 
beleidsbepalend orgaan 
en voor het personeel 
(bijvoorbeeld CAO 
of salarisregeling).

Url van het beleidsplan 
Vul de link in waar het 
beleidsplan te vinden is.

Url van het activiteiten
verslag. Vul de link in waar het 
activiteitenverslag te vinden is.

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten 
die  zijn uitgevoerd. 
Of vul bij de volgende 
vraag de url in naar het 
activiteitenverslag, of de 
url naar het jaarrekening 
als daarin de activiteiten 
van het betreffende 
boekjaar duidelijk zijn 
beschreven.

Op welke manier 
en aan welke doelen 
worden de verkregen 
inkomsten besteed?  
Als uw instelling vermogen 
aanhoudt, vul dan in 
waar en op welke manier 
dit vermogen wordt 
aangehouden (bijvoor
beeld spaarrekening, 
beleggingen etc).

De verkregen inkomsten worden besteed aan de missie van de instelling, binnen het 
kader van de meerjarenstrategie (zie onderstaande link voor onze strategie en 
jaarverslagen) 

https://www.hiil.org/who-we-are/our-strategy-and-annual-reports/ Open

Op de Bestuursleden is de Wet Normering Topinkomens (WNT) van toepassing. De 
leden van de Raad van Toezicht zijn onbezoldigd. De beloningsregeling van de overige
 medewerkers heeft o.a. de WVOI richtlijnen als referentiekader.   

Zie jaarverslag 2025 op onze website www.hiil.org

https://www.hiil.org/wp­content/uploads/2026/04/HiiL­Annual­Report­2025­w
eb.pdf

Open
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Activa Passiva

2	 Balans

Balansdatum – –

+

+ ++

+

+ +

+

+

+

Materiële vaste activa

Financiële vaste activa

Voorraden

Vorderingen & 
overlopende activa

Effecten

Liquide middelen

Totaal

Continuïteitsreserve

Bestemmingsreserve

Herwaarderings
reserve

Overige reserves

Bestemmingsfondsen

Voorzieningen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

Totaal

Immateriële vaste activa €€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€€

€

€

€

€€

€

€

€

€€

€€

€€

€€

€€

€€

Toelichting
Geef hier een 
toelichting bij de 
balans of vul de url 
naar de jaarrekening 
in als hier een 
toelichting in is 
opgenomen.

Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de kolommen.3 1 1 2 2 0 2 5

31­12­2025 31­12­2024 (*) 31­12­2025 31­12­2024 (*)

26.276

26.276

365.729

9.824.991

46.598

24.894

71.492

823.990

4.144.958

10.190.720

10.216.996

4.968.948

5.040.440

2.293.308

2.293.308

7.923.688

10.216.996

2.241.174

2.241.174

2.799.266

5.040.440

https://www.hiil.org/wp­content/uploads/2026/04/HiiL­Annual­Report­2025­web.pdf
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3	 Staat van baten en lasten 

Baten

Baten van particulieren
Collecten

Nalatenschappen

Overige baten particulieren

Som van baten van particulieren

Baten van bedrijven

Baten van loterijinstellingen

Baten van subsidie van overheden

Baten van verbonden instellingen zonder winststreven

Baten als tegenprestatie voor levering van producten 
en/of diensten

Baten van andere instellingen zonder winststreven

Overige baten

Som van de geworven baten

Som van de baten

€ €

€ €

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€

€ €

€

€

€

€

€

€

+

+

+

+

+

+

2025 2024 (*)

0

6.957.856

636.532

7.594.388

94.739

7.689.127

0

8.334.837

350.694

8.685.531

40.143

8.725.674
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3	 Staat van baten en lasten

Wervingskosten

Kosten beheer en administratie

Som van de lasten

Onder de som van de lasten is aan Personeelskosten 
een bedrag meegenomen van:

Saldo financiële baten en lasten

Saldo baten en lasten

€ €

€ €

€

€

€

€

€

€

€

€

+ +

Lasten

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €

€ €
+ +

Besteed aan doelstellingen
(Directe) dienst- en hulpverlening

Aankoop en beheer

Voorlichting en bewustwording

Recreatie, sport en wensvervulling

Onderzoek

Evangelisatie en zending

Educatie, opleidingen en cursussen

Lobby en belangenbehartiging

Anders, namelijk (vul hier in)

Besteed aan doelstellingen

Url van de jaarrekening 
Vul de link in naar de 
jaarrekening als u deze 
ook hebt gepubliceerd.

Toelichting
Geef hier een toelichting 
bij de staat van baten en 
lasten of vul de url naar 
de jaarrekening in als 
hier een toelichting in is 
opgenomen.

6.618.463

2024 (*)

6.618.463

1.044.388

7.662.851

4.132.376

25.858

52.134

Zie jaarverslag 2025 op onze website www.hiil.org

https://www.hiil.org/wp­content/uploads/2026/04/HiiL­Annual­Report­2025­w
eb.pdf

Open

7.624.229

7.624.229

1.081.123

8.705.352

4.513.352

10.904

31.226

2025


